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Slowo wstepne Starosty Leczynskiego

Szanowni Panstwo,

Z wielka przyjemnoécia przyjalem propozycje napisania kilku stéw wstepu do wydawnictwa,
ktore ma prezentowaé dzialalno§é i oferte Powiatowego Zakladu Aktywnosei Zawodowej
w Lecznej. Od poczatku powstania tej jednostki mam przyjemnoéé nie tylko ja nadzorowadé,
ale réwniez staram sie wspétuczestniczyé w zyciu zakladu i obserwowaé losy os6b w nim
zatrudnionych.

Zaklad Aktywnosci Zawodowej jest forma zatrudnienia chronionego dla §cisle okreslonej
grupy os6b niepelnosprawnych. Praca dla nich to nie tylko szansa na poprawienie wlasnej
sytuacji materialnej i swoich rodzin, ale przede wszystkim najlepsza forma rehabilitacji.
Aktywnoéé zawodowa w praktyce okazuje sie ochrong przed szpitalem czy zamkni¢ciem
w domu, a niejednokrotnie nawet ulatwia proces radzenia sobie z niepelnosprawnoécia
i zwigzanymi z tym dolegliwo§ciami chorobowymi.

Z doéwiadczenia kilku lat dziatalno§ci Zakladu widze, ze pracujagce tu osoby maja mozli-
woéé realizowania si¢ w zyciu zawodowym a poprzez wiele podejmowanych tutaj inicjatyw
réwniez uaktywniaja si¢ spotecznie. Utworzony w 2006 roku Zaklad Aktywno$ci Zawodowej
zdazyl juz wtopi¢ sie w nasze §rodowisko spoleczne i gospodarcze bo, co réwnie istotne, jego
oferta gastronomiczna w istotny sposob zaspokaja potrzeby klienta indywidualnego i insty-
tucjonalnego. Zatrudniajac w formie umowy o prace kilkadziesigt 0s6b, Zaklad jest réwniez
znaczgcym pracodawca w naszym powiecie.

Mam nadzieje, ze lektura tego wydawnictwa przyblizy Panstwu formy wsparcia prowadzone
w zakladzie ale rowniez zacheci do korzystania ze stale rozwijanej oferty Zaktadu Aktywno-
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Starosta Leczynski

§ci Zawodowej.




Malgorzata Paprota,
Dyrektor PZAZ w Yecznej

odstawowg ideg przy$wiecajgcg twoércom

koncepcji zaktadéw aktywnoéci zawodowej

jako rozwigzania organizacyjno-prawnego,
bylo doprowadzenie do powstania odr¢bnych
tj. posiadajacych wlasny status oraz finansowo
wydzielonych jednostek oferujgcym osobom
niepelnosprawnym miejsca pracy. Podstawy
prawne funkcjonowania Zakladéw Aktywno-
§ci Zawodowej (ZAZ) zawarte sg w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. 08.14.92. z péz.
zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy

Cel powstania i funkcjonowanie zakladu

i Polityki Spolecznej z dnia 14 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladéw aktywno$ci zawodowej
(Dz.U. 07.242.1776).

Powiatowy Zaklad Aktywnoéci Zawodowej
w Lecznej (PZAZ) rozpoczal dziatalno§é
21 grudnia 2006 r. i mieSci si¢ w budynku
Szpitala Powiatowego przy ul. Krasnystaw-
skiej 52. Powiat Leczynski jako zalozyciel
Zakladu, srodki na jego utworzenie i dofi-
nansowanie dzialalnoéci otrzymat z Pafistwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepel-
nosprawnych za poérednictwem Marszaltka
Wojewddztwa Lubelskiego. Glownym celem
powstania Zakladu — zgodnie z definicja
zawartg w ustawie — jest zatrudnianie oséb
niepelnosprawnych a przez to przygotowy-
wanie ich do zycia w otwartym §rodowisku
oraz pomoc w realizacji pelnego, niezalez-
nego, samodzielnego i aktywnego zycia na
miare ich indywidualnych mozliwo$ci.

0Od poczatku powstania Powiatowego Zakladu
Aktywno$ci Zawodowej w Lecznej jest mi
milo kierowaé osobami, ktére rozumiejg

potrzeby spoleczne, sa otwarte na nowe
wyzwania i dazg do jak najlepszych efektéow
wspélnej pracy. Na rynku lokalnym PZAZ
jest duza grupa zawodowa, szczegdlng
i wyjatkowa. Spoéréd 5 zaktadéw aktywnosci
zawodowej w wojewddztwie lubelskim PZAZ
w Lecznej jest najwiekszy. Pracujg w nim
osoby niepelnosprawne, ktore szczegélnie sa
narazone na wykluczenie spoleczne, wyma-
gajace wsparcia, ale réwniez dajace wsparcie
innym pracownikom. Z perspektywy kilku lat
wiem, ze bylo to potrzebne przedsigwziecie
spoleczne. Praca w tym Zakladzie ma nie tyko
wymiar ekonomiczny ale przede wszystkim
jest alternatywg choroby, zrédlem stabilizacji
spolecznej, akceptacji przez grupe, samore-
alizacji, rozwijania zainteresowan czy podno-
szenia kwalifikacji. Podjecie pracy przez
osoby niepelnosprawne w wielu przypadkach
odmienilo ich zycie. Uslugi oferowane przez
PZAZ ciesza sie coraz wigkszym uznaniem
przez spoleczno$é lokalng, co pozwala nam
optymistycznie patrzeé¢ w przyszlo§é.




Zakladzie zatrudnionych jest 70 0s6b, z czego 2/3 stanowig osoby
WZ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepel-
nosprawnos$ci. Osoby niepelnosprawne zatrudnione sg zaréwno
przy produkeji jak i w administracji oraz obstuguja prowadzony
w ramach Zakladu barek. Czas pracy dla os6b z orzeczeniem o stop-

niu niepelnosprawnos$ci wynosi zgodnie z odrebnymi przepisami,
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Zasoby kadrowe

0,55 etatu. Wéréd wszystkich pracownikéw 8 oséb posiada wyksztal-
cenie wyzsze, 28 érednie a 25 pracownikéw legitymuje si¢ wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym. Kadre obstugowo-rehabilitacyjng
zakladu stanowig m.in.: terapeuta, pielegniarka, pracownik socjalny,
dietetyk, kierowcy, specjalisci ds. marketingu i administracji, gtéwny
ksiggowy, pracownicy ksiegowosci i sze$ciu kucharzy.




DZIALANIA STATUTOWE

Statutowym celem dzialalnosci Zaktadu jest rehabilitacja
zawodowa, spoleczna i medyczna 0séb niepelnosprawnych.

Rehabilitacja zawodowa

ramach prowadzonej w PZAZ reha-
bilitacji zawodowej podejmowane sg
dzialania:

* poznanie zdolnoéci, mozliwoéci fizycznych,
umystowych i manualnych pracownika
niepelnosprawnego,

* dostosowanie warunkéw pracy do mozliwo-
§ci pracownika,

* wyposazenie stanowiska pracy w odpowiedni
sprzet ulatwiajacy wykonywanie czynnoéci,

* nauka i opieka bezposrednia nad osoba
niepelnosprawna na stanowisku pracy,

nadzér podezas pracy,
* nabywanie nowych umiejetnoéci praktycz-
nych przez pracownikéw,
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* podnoszenie kwalifikacji zawodowych po-
przez szkolenia, kursy, doradztwo zawodowe,
* poszukiwanie ofert pracy na otwartym

rynku dla 0s6b zatrudnionych w zakladzie.

Szkolenia, kursy doksztalcajace i projekty:

¢ szkolenie gastronomiczne przeprowadzone
przez kucharza z ,,Akademii gotowania”,
»Szkota kulinarnych mistrzéw”

¢ szkolenia mikrobiologiczne przeprowa-
dzane przez pracownikéw Stacji Sani-
tarno-Epidemiologicznej,

* szkolenia wewnetrzne w zakresie prze-
strzegania zasad dobrej praktyki higie-
nicznej i produkeyjnej HACCP,

¢ ,,Aukcja bez Barier” — projekt realizowany
przez Fundacje Rozwoju Lubelszczyzny
z zakresu ABC przedsiebiorczosei,

* Trener Pracy — zatrudnienie wspoma-
gane 0s6b niepelnosprawnych” — projekt



realizowany przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Lecznej po ukonczeniu
ktérego zatrudnienie otrzymalo kilka os6b
w Zakladzie Aktywnoéci Zawodowej,

¢ ,,Lepsze jutro zwiekszeniem szans na samo-
dzielnoéé” — projekt realizowany przez
PCPR w Lecznej skierowany do 0séb nie-
pelnosprawnych,

* organizowane w Zakladzie szkolenia
z zakresu ksiegowosSci, prawne, marketin-
gowe,

¢ szkolenie ,,jak zalozyé i prowadzié spot-
dzielni¢ socjalng”,

* kurs obstugi kasy fiskalnej,

* kurs obstugi klienta,
* kurs audytora wewnetrznego systemu

HACCP

* kurs menagera ekonomii spoleczne;j.

Pracownicy Zakladu stale podwyzszaja kwa-
lifikacje zawodowe koficzgc szkoly zawodowe,
policealne i wyzsze na takich kierunkach
jak: kosmetologia, informatyka czy ekono-
mia. Personel chetnie bierze réwniez udzial
w targach pracy poszukujac odpowiedniego-
ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci
— miejsca zatrudnienia na otwartym rynku

pracy.
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PZAZ wspélpracuje z Powiatowym Urzedem
Pracy w Lecznej, pracodawcami i instytu-
cjami wsparcia takimi jak: Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie, Miejski i Gminne
Oérodki Pomocy Spolecznej, fundacjami
i stowarzyszeniami z sektora ekonomii spo-
lecznej. Efektem wspoélnych dziatan jest
m.in. program organizacji przez PZAZ stazy
dla uczniéow i absolwentéw z orzeczeniami
o stopniu niepelnosprawnoéci. Staze i prak-
tyki zawodowe w Zakladzie odbywajg m.in.
uczniowie Zespolu Szkét im. Simona Boli-
wara w Milejowie, Zespotu Szkét w Ludwinie,
Zespolu Szkot Rolniczych w Kijanach.




Wiersze pracownikow

Kaidy ma swoje Kilimandzaro

Oczy zle widza, nogi zle chodzg
zZyjemy po to,
by stawiaé czolo, swoim klopotom.

Mamy prawo i chcemy zyé

tak prawdziwie, az do dna

zdobyé i poznawaé $wiat

braé od zycia, to, co tylko chce nam daé
cieszyé sie tym, co dobre.

Pokonujemy, wiec zwatpienie i stabosci
kolejny dzien daje nam nowe szanse.
Prébujemy, wiec, co dziefi od nowa
wyznaczamy sobie nowe cele

marzen i pragnien wszyscy mamy wiele...

Dzi§ samodzielnie przejs$é krok, dwa
jutro zdobyé nowe umiejetnoéci

co dzien wiecej i wiecej wysitku wktadamy
by méc zrealizowaé swe plany

bo kazdy, co dnia,

Swoje Kilimandzaro do zdobycia ma.

Czasem, gdy z sil opadamy

potrzebna pomocna dlon, ktéra kto§ poda
by latwiejsza stala sie do celu droga.

Na przekér przeciwnoéciom, by nie upasé
uwierzyé w siebie

w male — wielkie nasze zwyciestwo

i nowy cel sobie wyznaczyé

odnalezé rado§é i szczeScie

w okruchach zwyklego szarego zycia.

Autor Monika Spaczyiiska

Niepefnosprawnos¢ w moich oczach

Otwérz drzwi niepelnosprawnym.

Obdarz cieptem, milo$cig.

Potrzeba im wsparcia, pomocy.

Poméz im rozwigzaé problem.

Oni tez maja talenty.

Chea zyé, bawié sie i pracowaé.
Niepelnosprawno$é to cierpienie, choroba.
Okaz swoje serce drugiemu.

Pozwdl zaistnieé w spoleczenstwie.

Autor Kinga Gruszecka




Cztowick

Czlowieku jeste§ wspanialy, jeste§ cudem tego §wiata.
Masz rece, aby dawaly

Dostale$ w darze radosne oblicze twarzy

Aby innych zarazaé swa rado$cig

Twéj uémiech jest jak promien stofica.

Wystany w strone drugiego czlowieka.

Czlowieku jeste§ wspanialy, dziekuje za to, ze jestes.
Czlowiekiem, ktéry jest dobry jak chleb

Milym jak épiew ptaku o poranku

Radosnym jak $émiech dziecka

Czlowieku masz serce, z ktérego emanuje dobro.
Powiesz pewnie, ze to niewiele

Badz jednak taki zawsze i ciesz sie z tego

Ze jestes czlowiekiem.

Bég dat ci wlasnie to i tyle

Abys ty mégl dzielié sie tym, co masz

Z innymi.

Tym, co w tobie najlepsze, czyniagc

Przez to innych szczesliwymi.

Autor Monika Spaczynska




Rehabilitacja spoleczna
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Zaklad Aktywnoéci Zawodowej w procesie
realizacji swoich celéw, zapewnia podmio-
towo$éé 0s6b niepelnosprawnych i poprzez
aktywizacje zawodowa tworzy im warunki
do aktywnego wlaczenia sie w zycie swojego
§rodowiska. Zatrudnienie w PZAZ pozwolilo
na uruchomienie i wykorzystanie potencjalu
pracownikéw poprzez podnoszenie i uzupel-
nianie kwalifikacji zawodowych. Dodatkowo
wykorzystujgc §rodki funduszu aktywno-
§ci, zaktad podejmuje stale dziatania popra-
wiajace warunki pracy. Cztonkowie komisji
w sklad ktérej wehodzg réwniez osoby nie-
pelnosprawne, maja realny wptyw na spo-
s6b przeznaczenia wspélnie wypracowanych
§rodkéw finansowych.

Istotny wplyw na wyznaczanie kierunkéw mery-
torycznej aktywnoéci PZAZ maja pracownicy
wchodzacy w sklad Zespotu Programowego.
Dyskusje w trakcie spotkan Zespolu to réw-
niez forma dialogu pomiedzy kierownictwem,
personelem obstugowym a pozostalymi pra-
cownikami.

Dziatania rehabilitacyjne wspiera zatrud-
niony w Zakladzie pracownik socjalny.
Glownym celem prowadzonej w zaktadzie
pracy socjalnej jest pomoc osobie zatrud-
nionej w samodzielnym funkcjonowaniu
w zakladzie oraz w przezwyciezaniu réznego
rodzaju kryzyséw (fizycznych, psychologicz-
nych, finansowych itp.). Gl6wne dzialania
w tym zakresie skupiaja sie na niwelowaniu
sytuacji problemowych oraz ograniczeniu
i redukowaniu odeczuwanych probleméw
zyciowych.

Praca socjalna w zakladzie jest realizowana
w gléwnej mierze poprzez udzielanie wspar-
cia pracownikom przy podejmowaniu obo-
wigzkéw zawodowych i poprawnym wyko-
nywaniu powierzonych zadan. Podejmo-
wane sg dzialania majgce na celu rozwijanie
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania
probleméw oraz wypracowanie i utrwalenie

samodzielnoéci, zaradnoéci, doktadnosci
wykonywanych zadan. Pracownik socjalny
udziela wsparcia informacyjnego przy ubie-
ganiu si¢ osoby niepelnosprawnej o dofinan-
sowanie do likwidacji barier architektonicz-
nych, technicznych, w komunikowaniu sie
poprzez udostepnianie wnioskéw i pomoc
w ich uzupelnianiu. Pracownik informuje
o przyslugujacych uprawnieniach, o insty-
tucjach, w ktérych mozna uzyskaé rézne
formy pomocy, o ludziach (grupach samo-
pomocowych), ktérzy mieli i majg podobne
problemy i z ktérymi mozna nawigzaé kon-
takty w celu wymiany informacji. Pracownik
socjalny udziela szeroko rozumianego wspar-
cia i pomocy osobie potrzebujacej.
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Rehabilitacja medyczna

ehabilitacja medyczna przebiega w Zakladzie dwukierunkowo.
Pracownicy zgodnie z podpisang umowa korzystaja z zajeé
ruchowych na oddziale rehabilitacyjnym Szpitala Powiatowego.
Natomiast w zakladzie prowadzona jest terapia indywidualna,
grupowa, poradnictwo medyczne i psychologiczne. Pracownicy
korzystajg réwniez z publicznej opieki medycznej rodzinnej i spe-
cjalistycznej — wsparciem dla nich w kierowaniu do odpowiednich
specjalistow jest czesto personel obstugowy PZAZ. W celu poprawy
kondycji zdrowotnej pracownicy uczestniczg w turnusach rehabili-

tacyjnych, leczeniu sanatoryjnym i w obozach kondyecyjnych.
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Indywidualne i grupowe formy rehabilitacji:

* zajecia o charakterze edukacyjnym i terapeutycznym,

* wsparcie psychologiczne,

* konsultacje psychiatryczne,

* zajecia ruchowe; taniec, wyjazdy kondycyjne, rekreacja,

¢ delegowanie na turnusy rehabilitacyjne i wezasy zdrowotne,
* hipoterapia, wyjazdy do SPA,

¢ korzystanie z leczenia §rodowiskowego.




DZIARALNOSC GASTRONOMICZNA

owiatowy Zakltad Aktywnoéci Zawodowej w Y.ecznej prowadzi
dzialalno$é gastronomiczna. Specjalizuje si¢ w zZywieniu zbio-
rowym, przygotowuje calodzienne wyzywienie dla pacjentéow
szpitala, zakladéw opiekunczo — leczniczych, przedszkoli i innych
placowek, organizuje bankiety, przyjecia, Swiadczy ustugi caterin-
gowe. PZAZ miesci si¢ w budynku Szpitala Powiatowego w Lecznej.
Uzytkuje pomieszczenia o powierzchni 919 m?, zaadaptowane dla

potrzeb 0s6b niepelnosprawnych. Przystosowane odpowiednio sa

-

zaréwno stanowiska pracy, pomieszczenia higieniczno-sanitarne
jak i ciagi komunikacyjne. PZAZ dysponuje profesjonalna pracow-
nig gastronomiczng ze sprzetem do obstugi imprez cateringowych.
Swiadezenie uslug na wysokim poziomie jest mozliwe dzieki wykwa-
lifikowanym kucharzom (dwie osoby posiadaja tytul rzemie§lniczy
,»mistrza”) i profesjonalnej obstudze kelnerskiej. Zaktad posiada
wlasny transport (dwa samochody do przewozu 0s6b i przewozu
positkéw: Fiat Doblo z izoterma i Renault Masters).
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Dietetyk w zakladzie

adaniem dietetyka jest udzielanie wskazéwek celem prawidtowego
li racjonalnego odzywiania czlowieka w zdrowiu i w chorobie. Rola
dietetyka jest szczegolnie istotna z uwagi na szeroki krag oséb
korzystajacych z uslug PZAZ. Zaklad zywi zaré6wno dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym, kobiety i me¢zczyzn w wieku 26-60 lat jak

i ludzi starszych — po 60 roku zycia oraz pracownikéw fizycznych.

PZAZ stosuje zywienie kliniczne u ludzi chorych z nastepujgcymi

schorzeniami: cukrzyca, choroba wrzodowa zoladka, otylo§é, nie-
wydolnoéé nerek, schorzenia watroby, drég zétciowych i trzustki,
choroby ukladu krazenia. Diety sa odpowiednio opracowywane
i zbilansowane indywidualnie dla kazdej jednostki chorobowej tak
aby tagodzi¢ objawy i przyczyny choroby. Potrawy sa przygotowy-
wane z produktéw wysokiej jako§ci, zdrowych i $wiezych.




“Accpjest metodg zapewnienia bezpieczenstwa zywnoSci, ktéra

opiera si¢ przede wszystkim na zapobieganiu zagro-
zeniom (mikrobiologicznym, fizycznym, chemicznym). System
ten jest przyjazny i korzystny zaréwno dla konsumenta, jak i dla
Zakladu. Konsument zyskuje pewno$é, ze spozywana przez niego
zywnoéé jest catkowicie bezpieczna. Powiatowy Zaklad AktywnoSci
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Wdrozenie HACCP w Zakladzie

ma wprowadzonag Dobra Praktyke Higieniczng i Dobra Praktyke
Produkeyjng, ktore sg warunkiem wstepnym, zeby wprowadzié
pelny system HACCP. Wszyscy pracownicy sa szkoleni ze znajomoéci
Dobrej Praktyki Higienicznej jak i Dobrej Praktyki Produkeyjne;j.
Szkolenia te przeprowadzaja renomowane firmy zewnetrzne oraz
wedlug harmonogramu prowadzone sg szkolenia wewnetrzne.




Instytucje nadzorujace i kontrolujace dzialalnosé PZAZ

* Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, * Starostwo Powiatowe w Lecznej,

* Lubelski Urzad Wojewd6dzki, ¢ Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

* Urzad Marszatkowski, * Urzad Skarbowy

* Panstwowa Inspekcja Pracy w Lublinie, ¢ kontrole wewnetrzne Szpitala Powiatowego.

* Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
w Warszawie,




ferta Powiatowego Zakladu AktywnoéSci
Zawodowej w Lecznej obejmuje:

° catering,

* kompleksowg obsluge imprez pod wzgle-
dem gastronomicznym,

¢ dania zimne i gorgce w barku mieszczacym
sie na parterze budynku Szpitala Powiato-
wego, czynnym od poniedziatku do pigtku,

¢ realizacje indywidualnych zaméwien (cia-
sta, obiady i inne),

* organizacje imprez na terenie zakladu,

* zbiorowe zywienie dla placéwek ( szkoly,
zaklady pracy, szpitale).

Powiatowy Zaklad Aktywnoéci Zawodowej
ma do$wiadczenie w przygotowywaniu dan
dietetycznych dla placowek calodziennego
zywienia jak i w organizacji imprez caterin-
gowych, ktére przygotowywane sg we wska-
zanym przez klientéw miejscu badz w Zakla-
dzie. Sg to m.in.: bankiety w formie bufetu
szwedzkiego czy imprezy zasiadanej, imprezy
firmowe/eventy, szkolenia/konferencje, dania
na wynos- dla wiekszej grupy oséb zaméwie-
nie dowozone jest na miejsce, imprezy pro-
mocyjne, imprezy okoliczno$ciowe- rocznice,
urodziny, chrzciny, komunie.

PZAZ dysponuje profesjonalng pracownia
gastronomiczng, sprzetem do obstugi imprez
cateringowych, wykwalifikowanymi kucha-
rzami, obstuga kelnerska oraz transportem.
PZAZ posiada sale wyposazong w sprzet mul-
timedialny, w ktdrej organizowane sg szkole-
nia, konferencje czy inne imprezy firmowe

Oferta marketingowa

polaczone z degustacja potraw. W budynku
Szpitala Powiatowego natomiast mieSci si¢
Barek oferujacy dania gorace i zimne do spo-
zycia na miejscu lub na wynos. W Zakladzie
wdrazany jest system HACCP. Co roku przy-
bywa Zakladowi klientéw. Klienci wspétpra-
cujacy z nami od lat maja specjalne rabaty
i preferencyjne warunki odbioru naszych
produktéw. Zaktad kojarzy sie klientom
z niskg ceng, dobra jako§cig potraw i sumien-

nym wykonywaniem zlecen.




Oferta Barku

owiatowy Zaklad Aktywno$ci Zawodowej oferuje szeroki asor-
tyment potraw i dan. Potrawy przygotowywane sa z najlepszej
jakosci sktadnikéw i produktéw spozywezych. Szcezegolna wage
w Zakladzie przyklada sie do §wiezoSci wykorzystanych do produkeji
produktéw i estetyke wykonywanych dan. PZAZ poleca dania zim-
nie i gorace do spozycia na miejscu jak réwniez na wynos. W lokalu
panuje mila i przyjazna atmosfera. Barek jest forma rehabilitacji
i prowadzony jest przez osoby niepelnosprawne przy wsparciu

i pomocy kadry. Osoby zatrudnione w Barku posiadaja odpowiednie

przygotowanie i kwalifikacje zawodowe. Do ich obowigzkéw stuz-
bowych nalezy obsluga klientéw. Oferta Barku jest bogata; $niada-
nia, przekaski, posilki gorace, zestawy obiadowe, salatki, suréwki,
wyroby garmazeryjne. W ofercie znajduja si¢ réwniez napoje gorace
i zimne, ciasta i slodkie pieczywo. Z wyzywienia w barku korzy-
stajg klienci indywidualni m.in.: pracownicy i pacjenci szpitala, ich
rodziny, klienci przychodni specjalistyczne, okoliczni mieszkancy.
Dodatkowo w Barku serwowane sg dania abonamentowe dla chorych
dializowanych, gornikéw i odbiorcéw indywidualnych.




tata wspélpraca PZAZ z dostawcami pozwala na zaoferowanie naj-
lepszych produktéw w atrakeyjnych cenach oraz szybka i pewna
realizacje zadan. Produkcja zywnosci odbywa sie na zapleczu
produkeyjnym, gdzie znajduja si¢ pomieszczenia do obrébki warzyw
i ziemniakéw, miesa, ryb, miejsce do produkeji garmazeryjnej,
kuchnia gléwna (produkcja dan goracych: zup, drugich dan i ciast),
chlodnia, magazyny i pomieszczenia do mycia sprzetu. Wyprodu-
kowana zywno$¢ jest nastgpnie rozdysponowywana do odbiorcéw.

Zywno§é i posilki przeznaczone dla pacjentow Szpitala Powiatowego

Dystrybucja

w Lecznej, ktory ma siedzibe w tym samym budynku przewozona
jest za pomocg specjalnych wozkow bemarowych, podgrzewanych
w pojemnikach ze stali nierdzewnej, utrzymujgcych odpowiednig
temperature potraw. Zaklad uzycza na oddzialy szpitalne naczynia.
Specjalistycznie przystosowanym samochodem do przewozu zyw-
noéci z izoterma transportowane sg posiltki do zleceniodawcéw poza
zakladem. Zywnoéé pakowana jest wowczas w termosy izotermiczne
z atestem, a na miejscu porcjowana. W przypadku ustug cateringo-
wych zZywno§é dowozona jest na miejsce w jednorazowych boksach
styropianowych. Powiatowy Zaklad Aktywno$ci jest czynny przez
okragly rok w niedziele i §wieta. Miesi¢cznie wydawanych jest ok. 13
000 positkow, co daje ponad 400 positkow dziennie, réznego rodzaju
(dania obiadowe, garmazeryjne, i inne) nie liczac obstugi cateringo-
wej. Zasadnicza role odgrywa réwniez sprzedaz bezposrednia. Do
tego kanalu sprzedazy nalezy Barek, gdzie kazdy klient na miejscu
w cieplej i przyjemnej atmosferze moze sprébowaé na biezaco przy-
gotowywanych potraw. Cze$é kontrahentéw zamawia w Zakladzie
produkty gotowe np. pierogi, nale$niki, paszteciki w celu dalszej
odsprzedazy.




Informacje na temat cen

godnie z zalozona przez Zaklad polityka cenowa produkty sa

konkurencyjne na rynku lokalnym. Zaklad Aktywnoéci Zawo-

dowej jest przedsiebiorstwem ktére w swojej dzialalno$ci nie
jest ukierunkowane na zysk, ale w gléwnej mierze na realizacje
potrzeb spolecznych. Misjg zakladu jest propagowanie mozliwosci
zawodowych o0s6b niepelnosprawnych, ksztaltowanie pozytyw-
nego obrazu pracownika niepelnosprawnego i wskazywanie innym
pracodawcom sposobdéw rozwigzywania problemoéw, zwigzanych
z ich zatrudnieniem. Ceny wyrobéw produkowanych w Zakladzie
ustalane sg na podstawie kart kalkulacyjnych, wedlug stawek usta-

lanvch w przetargach nieograniczonych i zapytaniach ofertowych.

Co roku w Zakladzie przeprowadzany jest przetarg nieograniczony
na dostawe produktéow i ustug niezbednych do prowadzenia dzia-
lalnoéci, ktéry obejmuje 11 zadan: na zakup i dostawe artykulow
spozywczych; artykulow rolno-spozywezych; miesa i wedlin; drobiu;
pieczywa; art. mleczarskich; warzyw i owocéw; przypraw; mrozo-
nek; chemii gospodarczej; chemii profesjonalnej. Dzieki przetargom
PZAZ ma gwarancje, ze ceny zakupionych produktéw do produkeji
ustalane sg na caly rok. Gl6wnym kryterium przy wyborze dostaw-
cOw jest najnizsza cena oraz wysoka jako$é¢ dostarczanych produk-
tow.
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Korzysci spoleczne realizowane przez PZAZ

becnie w Polsce funkcjonuje niespelna 64 zakladéw aktywnosci

zawodowej. W Lecznej jest to jeden z pieciu a zarazem najwiekszy

na Lubelszczyznie. W PZAZ moze znalezé¢ prace osoba niepelno-
sprawna, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia nie moze w pelni spro-
staé wymogom pracowniczym na otwartym rynku pracy. Z kazdym
pracownikiem zawierana jest umowa o prace, co daje mu dodatkowe
zrédlo utrzymania i stabilizacje zawodowa. Celem PZAZ jest zatrud-
nianie 0s6b niepelnosprawnych i przygotowanie ich do zycia w otwar-
tym $rodowisku oraz pomoc w realizacji pelnego, niezaleznego, samo-
dzielnego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci.

Z praktyki wiadomo, ze osoby niepelnosprawne, ktore pracuja sa bar-
dziej samodzielne, staja sie zaradne zyciowo, potrafig lepiej gospoda-
rowaé zarobionymi a nie otrzymanymi érodkami finansowymi, przez
co doceniajg wartoéé pienigdza. Dla 0s6b mtodych natomiast PZAZ
jest miejscem uczgcym odpowiednich zachowan w pracy, wpajajgcym
dobre nawyki i integrujacym pracownikow. PZAZ jest instytucja
liczaca sie na lokalnym rynku pracy. Powiatowy Zaklad Aktywnosci
tworzy nowg grupe zawodowa, buduje sieé wsparcia spolecznego
i stanowi wlasng grupg samopomocowa. Praca w PZAZ odmienita
zycie wielu osobom niepelnosprawnym. Cze§é os6b usamodzielnila sie




zdajac egzaminy na prawo jazdy i posiada wlasny §rodek transportu,
ktérym dojezdza do pracy. Niektérym osobom Zaklad pomégl przy
zakupie oprzyrzadowania samochodu (zmiana i dostosowanie skrzyni
biegéw). Osoby niepelnosprawne osiagaja duza satysfakcje poprzez
wlasny rozwéj, doksztalcanie, rozpoczecie nauki w szkotach §rednich
i wyzszych, realizacje wlasnych planéw zawodowych.

Poprzez swoja dzialalno§é Zaktad Aktywno$ci Zawodowe]j prowadzi
do:

* ograniczenia skutkéw bezrobocia na terenie Powiatu Feczynskiego,
* daje mozliwoéé zarobkowania(dodatkowe érodki pieniezne),

* zaspakaja potrzeby spoleczne,

* samorealizacji, potrzeby przynaleznosci do grupy, wymiany
doéwiadczen,

* wzajemnego wsparcia psychicznego i fizycznego,

* odcigzenia rodzin,

* podnoszenia kwalifikacji zawodowych os6b niepetlnosprawnych,

* przelamywania stereotypu 0s6b niepelnosprawnych.

Z perspektywy czasu wiemy, ze powstanie zakladu bylo trafng
inwestycja gospodarcza, ale przede wszystkim bylo dzialaniem
wspierajgcym osoby, ktére pozostawaly bez zatrudnienia i nie miaty
szans na znalezienie miejsc pracy ze wzgledu na powazne problemy
zdrowotne.




NASI KLIENCI

Skladamy serdeczne podziekowania wszystkim zleceniodawcom, ktorzy skorzystali z oferty proponowanej przez Powiatowy Zaktad

Aktywnosci Zawodowej w Lecznej. Szczegdlnie dzigkujemy tym, z ktorymi lqczq nas kilkuletnie umowy o wspélpracy, za zaufanie

Jjakim nas obdarzyli i liczymy na dalsze lata owocnej pracy.

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Lecznej

B. Braun Avitum Poland Sp. z o.0., Nowy Tomysl

Wielofunkeyjna Plac6wka Opiekuificzo-
Wychowaweza, Kijany

Zaklad Leczniczy Ludwikéw

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Lublin

Olmed, Leczna

Actavis Polska Sp. z o.0., Warszawa

Adamed Sp. z o.0., Czosnéw k/Warszawy

Agencja Rozwoju Spoleczno-Gospodarezego Sp. z o.0.,
Lublin

Stowarzyszenie Kobiet ,,Amazonki”, L.eczna

Andrea Piva — Green Kiosk, Lublin

Centra Edukacji ,,Aniotek” s. c., Leczna

APC Instytut Sp. z o.0., Warszawa

Arpos sp. j., Leczna

Astra Zeneca Pharma Poland Sp. z o.0., Warszawa

Boehringer Ingelheim Marketing Sp. z o.0., Warszawa

Centrum Szkolenia Samorzadu i Administracji, Lublin

Demo M.Pawlik, Lublin

Diversey Polska Sp. z o.0., Warszawa

PBP ,,Putawy” Dombud Sp. z o.0., Pulawy

Huta Szkla Gospodarczego Edwanex, Rossosz

Fundacja Centrum Rozwoju Lokalnego, Lublin

Fundacja Inicjatyw Menedzerskich, Lublin

Fortex Sp. z 0.0., Chelm

Fresenius Kabi Polska Sp. z o.0., Warszawa

Fundacja EOS, Tomaszowice

Fundacja Fuga Mundi, Lublin

Fundacja Przyszloéé w Nauce, Pultusk

Gedeon Richter Marketing Polska Sp. z o.0., Warszawa

Gmina Ludwin

Gmina Leczna Urzad Miejski

Gmina Puchaczéw

Gmina Spiczyn

Grunenthal Sp. z o.0., Piaseczno

GSK Commercial Sp. z o.0., Warszawa

Instytut Adaptacji Kulturowej i Jezykowej, Spiczyn

Instytut Technologii Administracji Publiczne;j
Sp. z o.0., Lublin

Kampol-Fruit Sp. z o0.0., Biala Rawska

Kati Sp. z o.0., Plochocin

Katolickie Stowarzyszenie Emerytéw i Rencistow
im. Jana Pawla II, Leczna

Kolegium Europy Wschodniej im. Jana Nowaka
Jezioranskiego, Wroclaw

Wojewédzka Komenda Policji, Lublin

Komenda Wojewddzka Pafistwowej Strazy Pozarnej,
Lublin

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej,
teczna

KRKA - Polska Sp. z o.0., Warszawa

Krystynex, Leczna

Kuratorium O$wiaty, Lublin

Lubelski Osrodek Samopomocy

Lub-Medical Hurtownia Sprze¢tu Medycznego
i Rehabilitacyjnego s.c., Lublin

Lubelska Izba Lekarska

Lubelska Fundacja Rozwoju

Lubelska Izba Rolnicza

Lubelski Zwiazek Lekarzy Rodzinnych — Pracodawcéw

Leczynskie Stowarzyszenie Inicjatyw Spolecznych

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna, Leczna

MDH Sp. z o.0., L6dz

Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej, Leczna

MSD Polska Sp. z o.0., Warszawa

Nycomed Sp. z o.0., Warszawa

Osrodek Pomocy Spolecznej, Puchaczow

Oérodek Interwencji Kryzysowej, Kijany

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawezy, Leczna




Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe Parexbud Sp. z o.0.,
Lublin

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Leczna

Pfizer Polska Sp. z o.0., Warszawa

Przedsi¢biorstwo Handlowo-Uslugowe DeZet
Dariusz Ziemba, Lublin

Pierre Fabre Medicament Polska, Warszawa

Parafia Rzymskokatolicka p.w. §w. Marii Magdaleny,
Leczna

Przedsi¢biorstwo Obrotu i Fabrykacji Artykuléw
Medycznych ,,Pofam-Poznai” Sp. z o.0., Poznan

Polfa Tarchomin S.A., Warszawa

Polfarmex S.A., Kutno

Polpharma Biuro Handlowe Sp. z o.0., Warszawa

Polski Zwiazek Dzialkowcow Rodzinny Ogréd
Dziatkowy RELAKS, Leczna

Polski Zwiazek Emerytéw Rencistéw i Inwalidéw
Zarzad Rejonowy, Leczna

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z UpoSledzeniem

Umystowym Koto w Swidniku
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Leczna
Powiatowa Biblioteka Publiczna, Leczna
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Leczna
Powiat Lubelski
Powiat Leczynski
Przedszkole Prywatne ,,CASPER”, Leczna

NZOZ Poradnia Zdrowia Psychosomatycznego
VIAMED, Lublin

Rada Rodzicéw przy Zespole Szkét Rolniczych
w Kijanach

Rada Rodzicéw Zespolu Szkét nr 1 w Milejowie

RADFARM spéltka z ograniczona odpowiedzialno§cia
sp. k., Warszawa

Regionalne Centrum Trzezwoéci, Leczna

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie

Rehamobil Sp. z o.0., Lédz

Safe Corner, Warszawa

Sanofi-Aventis Sp. z o.0., Warszawa

Przedsi¢biorstwo Przerobu Zlomu Metali SEGROMET
Sp. z 0.0., Sokoléw Podlaski

SOLIDARNOSC Niezaleiny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy, Komitet Miedzyzakladowy Lubelski
Wegiel Bogdanka SA

SONET, Lublin

Przedsi¢biorstwo STANPOL, Leczna

Starostwo Powiatowe, Le¢czna

Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego ,,ZAWISZA”
Federacja Skautingu Europejskiego, Warszawa

Stowarzyszenie Kobiet Powiatu Leczynskiego, Leczna

Stowarzyszenie Bezrobotnych i Bezdomnych ,,T.CZA”,
Cycow

Stryker Polska Sp. z o.0., Warszawd

Przedsi¢biorstwo Budowlane WALTED W. Kabala,
Kraénik

Publiczna Szkola Podstawowa im. Jaworzniakéw
w Krzesimowie

Srodowiskowy Dom Samopomocy, Leczna

Tradycyjny Przysmak Wyroby Garmazeryjne, Leczna

Towarzystwo Przyjaciél Dzieci Lubelski Oddziat
Regionalny

Unipharm Sp. z o.0., Warszawa

Urzad Gminy Milejow

Urzad Gminy Cycéw

Urzad Marszatkowski

VIAMED s.c. Pracownia Rozwoju Osobistego SELF,
Lublin

Zentiva Pl Sp. z o.0., Warszawa

Zespot Szkét Nr 1 w Milejowie

Zespot Szkot w Melgwi

Zespot Szkét nr 2 im. Simona Bolivara, Milejow

Zespot Szkot Rolniczych, Spiczyn

Zespol Szkét w Lecznej im. Kréla Kazimierza
Jagiellonczyka

Zwiazek Stowarzyszef Forum Lubelskich Organizacji
Pozarzadowych, Lublin
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